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План обучающего тренинга  для преподавателей по программе «Учимся с Интел»
Длительность 40 академических часов
Цель курса: обучение технологиям и методикам проведение обучения по образовательной программе «Учимся с Интел»
Учебно-тематическое планирование
 Мини-лекции и интерактивные занятия
	Темы занятий
	Количество часов


	Цели и задачи программы «Учимся с Intel». Необходимые навыки для того, чтобы быть успешным в знаниевой экономике 21 века. 
	0,5

	Знакомство и формирование команды «Найди кого-то, кто…» и другие упражнения, используемые для знакомства, снятия напряжения и построения команды.
	0,5

	Обзор тренинга для преподавателей (планирование, используемые методики и приемы, ожидаемые результаты)
	1

	Проектный подход. Обзор технологии. Особенности использования в рамках проекта Intel Learn. Место проекта в тематическом планировании. Тематика проектов и тема курса «Технологии и мы».

Презентация «Проектный подход в обучении»
	0,5

	Как люди учатся. Возрастные особенности детей. Особенности обучения детей разного возраста. Сравнение способов обучения взрослых и детей
	2

	Информационные технологии как одна из составляющих программы «Учимся с Intel».

Основы информационных технологий, используемых в программе «Учимся с Intel».
	2

	Образ ученика. Типичные характеристика детей-участников проекта «Учимся с Intel»
	1,5

	Сотрудничество, кооперативное обучение, совместная деятельность. Совместная деятельность как одна из составляющих программы «Учимся с Intel»
	0,5

	Критическое мышление как одна из составляющих программы «Учимся с Intel». Формирование навыков критического мышления. Презентации «Что такое критическое мышление?», «Критическое мышление в учебном процессе»


	2

	Искусство задавания вопросов и формирование навыков мышления высокого уровня. Таксономия Блума. Формы интеллекта.
	2,5

	Структура курса «Технологии и мы» программы «Учимся с Intel».
	1

	Быть требовательным другом. Организация самопроверки, оценка своей работы и работы одноклассников. Этика конструктивной критики. Безоценочные суждения.
	0,5

	Оценка труда ученика. Технология оценки работ учеников в рамках программы «Учимся с Intel».


	1

	Учитель в роли фасилитатора в технологии программы «Учимся с Intel». Навыки и особая роль фасилитатора. Навыки наблюдения
	0,5



	Как внедрять инновационные технологии в учебный процесс. Управление изменениями. Реакция сотрудников на перемены, этапы изменений.
	1



	Управление классом. Способы решения конфликтных ситуаций. Практика совместной деятельности и конфликты интересов.
	1

	Знакомство с курсом «Технологии на работе»
	2

	Мониторинг и оценка внедрения программы «Учимся с Intel»
	0,5

	Психолого-педагогическая поддержка и информационное обеспечение программы.
	1



	Пример типичного учебного занятия курса «Технологии и мы» - ролевая игра.
	0,5

	Итого
	22


	Анализ учебного занятия, использование ключевых технологий программы в плане занятия. Комментарии и вопросы.
	Практические занятия

	Учебное занятие курса «Технологии и мы» по теме «Графика». Ролевая игра, обсуждение и анализ.
	1

	Учебное занятие курса «Технологии и мы» по теме «Электронные таблицы». Ролевая игра, обсуждение и анализ.
	2

	Планирование учебного проекта.
	1

	Работа над проектом в малых группах
	8

	Защита проектов, анализ и оценка.
	6

	
	18


Учебные пособия
1. Руководство для преподавателя. Учебное пособие, 2005 г.

2. «Технологии и местное сообщество». Учебник для учащихся., 2005 г.
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