Медика внедрения программных комплексов «1С:ХроноГраф Школа 2.5» и «ХроноГраф 3.0 Мастер» в муниципальном общеобразовательном учреждении – средней общеобразовательной школе №2 города Куйбышева Новосибирской области.

Основная цель проекта «Внедрение современных информационных и коммуникационных технологий в практику управления образовательным учреждением» -  внедрение программных комплексов, позволяющих автоматизировать управление образовательным учреждением. 

Программа «1С:ХроноГраф Школа 2.5» представляет собой многофункциональную информационную систему администрирования деятельности и является платформой для создания общей информационной базы данных общеобразовательного учреждения. 

Программный комплекс позволяет учесть специфику общеобразовательного учреждения и эффективную подготовку данных об образовательном учреждении, управленческой деятельности и учебно-воспитательном процессе. 

«ХроноГраф 3.0 Мастер» - компьютерная технология, оптимально сочетающая многофункциональный механизм составления расписания учебных занятий и оперативного управления учебным процессом с широкими дополнительными возможностями создания и ведения базы данных учебной деятельности, полноценного обмена данными с другими программными разработками, а также создания, редактирования и экспорта выводных форм. 

Одна из наиболее серьезных задач практической реализации  внедрения информационных систем, входящих в состав программных комплексов администрирования деятельности образовательных учреждений – это задача формирования общешкольной информационной базы.  Данный процесс требует ввода значительного объема информации, жесткого соблюдения синхронизации данных всех систем, входящих в состав комплексов, проверки достоверности заполняемых данных и, как следствие -  наибольших временных и трудозатрат. 

Исходя из поставленных задач, программа предоставляет следующие возможности: 

· создание базовой информации, включая информацию общего доступа и периодизированных компонент; 

· автоматизации кадровой работы; 

· систематизации данных об учащихся; 

· автоматизации вопросов планирования и организации учебного процесса; 

· автоматизации административно-финансовой и хозяйственной деятельности. 

В ней предусмотрена работа нескольких типов пользователей:

· администратор (директор или заместители директора);

· секретарь;

· заведующий хозяйством;

· классный руководитель (каждый классный руководитель в школе);

· преподаватели.
Каждый пользователь имеет разный объем пользовательских прав и может выполнять свою работу независимо от других пользователей. 

Внедряемая система позволяет значительно расширить функциональные возможности управления деятельностью образовательного учреждения, повысить эффективность ведения административных работ, упрощает планирование и организацию учебного процесса.

В программе реализованы возможности формирования разнообразной внешней и внутренней отчетной документации как установленного государством образца (формы ОШ-1, ОШ-5, ОШ-9, материалы для РИК-76 и РИК-83, формы кадрового учета Т-2, Т-3 и другие), так и произвольной. Также в программе предусмотрены возможности формирования многообразных печатных (выводных) форм, в том числе в формате MS Excel и HTML. 

В основу предлагаемой методики формирования общешкольной базы данных положены: 

- использование «мотивационного» подхода, опирающегося на практическую значимость и логическую последовательность решаемых на каждом этапе задач; 

- технологическое применение функциональных возможностей только самих внедряемых программных комплексов.

I. Организация и регулирование деятельности педагогического коллектива по построению и внедрению информационных систем

	№п/п
	Вид работы
	Ответственный

	1.
	Разработка и утверждение нормативно-регламентых документов по построению и внедрению информационной системы.
	Директор ОУ, заместитель директора по ИКТ 

	2.
	Подготовка и проведение инструктивно-методических совещаний по построению и внедрению информационной системы
	Директор ОУ, заместитель директора по ИКТ 

	3.
	Организация рабочих мест персонала и пользователей сетевого комплекса в следующей последовательности:
1) директор, 
2)зам. по ИКТ,
3) секретарь,
4) зам по УВР,
5) зам по ВР.              
	Заместитель директора по ИКТ 

	4.
	Организация рабочих мест персонала и пользователей сетевого комплекса в следующей последовательности:
1) классный руководитель,
2) социальный педагог, медик,
3) учителя-предметники
	Заместитель директора по ИКТ 

	5.
	Мониторинг внедрения и анализ деятельности
	Директор ОУ, заместитель директора по ИКТ 


II. Инсталляция программного комплекса в сетевом варианте на сервере с организацией доступа к базе данных с рабочих мест сотрудников

	1.
	Работа по установке и запуску программы
	Заместитель по ИКТ

	2.
	Заполнение исходных данных и отображение/составление действующего расписания в программе "ХроноГраф 3.0 Мастер"
	Заместитель директора по УВР, диспетчер расписания

	3.
	Заполнение шаблона базы данных по помещениям
	Секретарь

	4.
	Заполнение шаблона базы данных по сотрудникам
	Секретарь

	5.
	Заполнение шаблона базы данных по учащимся класса
	Классные руководители


III. Организация заполнения общешкольной базы данных

	1.
	Заполнение форм общей базовой информации                                    "Учебные годы и периоды", "Данные об образовательном учреждении"
	Директор, секретарь

	2.
	Заполнение форм общей базовой информации                              "Классификатор должностей", "Подразделения", "Список должностей учреждения" 
	Секретарь

	3.
	Заполнение форм общей базовой информации                                  "Структура учебных объединений (классы и ГВПД)",  "Общий список учебных предметов"
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Загрузка данных из заполненных Excel-шаблонов по сотрудникам, учащимся и помещениям. 
	Заместитель директора по ИКТ

	5.
	Заполнение должностной информации о сотрудниках
	Секретарь

	6.
	Заполнение форм периодизированной базовой информации "Классы учебного периода", "ГВПД учебного периода", "Предметы учебного плана"
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Заполнение информации о педагогической деятельности сотрудников
	Заместитель директора по УВР                    

	8.
	Заполнение информации по планированию учебного процесса
	Заместитель директора по УВР


IV. Контроль заполнения  данных базовой информации

	1.
	Проверка достоверности и полноты информации  введенной в общешкольную  базу данных 
	Заместитель директора по ИКТ


V. Организация работы пользователей по заполнению конкретизированной информации

	1.
	Подготовка и проведение инструктивно-методических совещаний по вопросам распределения ролей и прав доступа и определения основного и дополнительного пользовательского функционала
	Заместитель директора по ИКТ


А. Формирование личных дел сотрудников. Формирование и ведение книги приказов. Формирование и ведение алфавитной книги

	1.
	Формирование личных дел сотрудников 
	Секретарь, заместитель директора по УВР

	2.
	Формирование и ведение книги приказов 
	Секретарь

	3.
	Формирование и ведение алфавитной книги
	Секретарь


Б. Формирование личных дел учащихся и работа с родителями

	1.
	Распределение учащихся по классам и формирование списков учащихся
	Классные руководители

	2.
	Формирование личных дел учащихся 
	Классные руководители, учителя-предметники, социальный педагог, медицинский работник

	3.
	Работа по информированию родителей о текущей и итоговой успеваемости учеников
	Классные руководители, учителя-предметники

	4.
	Работа по переводу учащихся из класса в класс, учету движения учащихся и формированию информации о выпускниках  9 и 11-х классов
	Классные руководители


В.  Классные журналы и тематическое планирование

	1.
	Организация работы с цифровыми объектами
	Заместитель директора по ИКТ, заместитель директора по УВР

	2.
	Подготовка и проведение инструктивно-методических совещаний при завуче по заполнению и работе с формами "Электронный журнал" и "Тематическое планирование"
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Формирование списка учебных дисциплин и страниц электронных классных журналов
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Формирование тематического и поурочного планирования, методических разработок к конкретным урокам 
	Руководители ШМО, предметники

	5.
	Работа с электронными классными журналами
	Учителя-предметники

	6.
	Контроль за правильностью заполнения и ведения классных журналов
	Заместитель директора по УВР,  учителя-предметники


Г.  Планирование основных мероприятий

	1.
	Формирование плана основных мероприятий и планов мероприятий классов
	Секретарь, классные руководители


VI. Организация работы по финансово-хозяйственной деятельности школы

	1.
	Заполнение информации о финансовых нормативах 
	Директор,  заместитель директора по УВР, завхоз

	2.
	Формирование штатного расписания школы
	

	3.
	Формирование начислений
	

	4.
	Работа по тарифицированию сотрудников
	

	5.
	Работа по формированию списка материальных средств школы и паспортизации учебных кабинетов
	


VII. Формирование информации об участии в ЕГЭ

	1.
	Заполнение форм, отображающих участие в ЕГЭ 
	Ответственный за ЕГЭ, заместитель директора по УВР, классные руководители


VII. Формирование отчетности
	1.
	Формирование простых отчетных форм
	Заместитель директора по ИКТ, заместитель директора по УВР, секретарь,  классные руководители

	2.
	Формирование отчетов по учреждению, сотрудникам, учащимся, учебному процессу, классным журналам, тарификации
	

	3.
	Формирование сводных отчетов
	

	4.
	Формирование отчетов по ЕГЭ
	

	5.
	Формирование универсальных отчетов
	


VIII. Регламентные и сервисные работы

	1.
	Администрирование базы данных 
	Заместитель директора по ИКТ

	2.
	Работа с блоком "Регламенты" по обеспечению сохранности и целостности базы
	

	3.
	Организация взаимодействия с другими программами и информационными системами
	

	4.
	Организация работы по подготовке и переносу базы данных в другой учебный период и перевод на новый учебный год
	


IX. Работа с нормативно-правовым обеспечением

	1.
	Инсталляция программы "Образование и наука" и организация работы пользователей с нормативно-правовым обеспечением
	Заместитель директора по ИКТ, все пользователи программы


X. Контроль заполнения  данных базовой информации

	1.
	Проверка достоверности и полноты информации  введенной в общешкольную  базу данных                               2. Инструктивно-методическое совещание по вопросам усовершенствования  базы данных
	Заместитель директора по ИКТ

	2.
	Педсовет  (производственное совещание) по итогам этапа внедрения и формирования общешкольной базы данных. Формирование задач на следующий период
	Директор, заместитель директора по ИКТ


Мониторинг внедрения программных комплексов «ХроноГраф 3.0 Мастер» и «1С:ХроноГраф Школа 2.5» показывает, что несмотря на то, что для участия в проекте были выбраны наиболее мотивированные и технически обеспеченные ОУ, имеющие опыт в области применения ИКТ, существует ряд проблем, связанных с организацией работ по проекту: общеобразовательные учреждения не имеют возможности обеспечить работу каждого преподавателя с программным комплексом. Именно преподаватель в школе ведет динамическое наполнение классных журналов данными по успеваемости и посещаемости учащихся, обеспечивая последующее поступление этих данных в распоряжение администрации, следовательно, необходимо вовлечь как можно больше педагогов к работе с программным комплексом, дав в их распоряжение инструмент для оперативного занесения информации и последующего доступа к ней. [image: image1][image: image2][image: image3]
