Проект плана повышения квалификации работников образования и персонала ММЦ
Согласно договору ELSP/C/Gr3-54 на оказание услуг по внедрению модели системы межшкольных методических центров (ММЦ) для поддержки информатизации общего образования необходимо сформировать кадровый потенциал для методической поддержки профессиональной деятельности педагогов и учебной деятельности учащихся на основе использования ИКТ на базе системы 25 ММЦ. Количество обученных должно составить 3700 педагогических работников, в том числе 25 руководителей ММЦ, 25 заместителей, 75 методистов и преподавателей ММЦ.

Учитывая необходимость региона в открытии 44 ММЦ, количество администраторов, заместителей и методистов будет изменено на соответственно 44, 44 и 132.

В первую очередь, планируется на базе РКЦ обучение методистов РКЦ  и администраторов 44-х ММЦ. Также вначале планируется подготовка необходимого на первое время количества преподавателей и методистов по обучению в ММЦ.  Примерный график обучения приводится ниже.
	Месяц и год
	Категория
	Число обученных
	Форма обучения
	Всего за месяц

	апр.07
	Методисты
	10
	Очная
	32

	
	Администраторы ММЦ
	22
	очная
	

	май.07
	Администраторы ММЦ
	22
	очная
	42

	
	Работники образования
	20
	очная
	

	
	Работники образования
	
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	
	Семинары(накопительная)
	

	июн.07
	Методисты ММЦ
	20
	очная
	72

	
	Администраторы ММЦ
	22
	очная
	

	
	Работники образования
	20
	очная
	

	
	Работники образования
	
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	10
	Семинары(накопительная)
	

	июл.07
	Методисты ММЦ
	10
	очная
	82

	
	Администраторы ММЦ
	22
	очная
	

	
	Работники образования
	50
	очная
	

	
	Работники образования
	
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	
	Семинары(накопительная)
	

	авг.07
	Методисты ММЦ
	10
	очная
	60

	
	Работники образования
	50
	очная
	

	
	Работники образования
	
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	
	Семинары(накопительная)
	

	сен.07
	Методисты ММЦ
	30
	очная
	200

	
	Работники образования
	100
	очная
	

	
	Работники образования
	20
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	50
	Семинары(накопительная)
	

	окт.07
	Методисты ММЦ
	31
	очная
	221

	
	Работники образования
	100
	очная
	

	
	Работники образования
	40
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	50
	Семинары(накопительная)
	

	ноя.07
	Методисты ММЦ
	31
	очная
	271

	
	Работники образования
	100
	очная
	

	
	Работники образования
	40
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	100
	Семинары(накопительная)
	

	дек.07
	Работники образования
	150
	очная
	350

	
	Работники образования
	100
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	100
	Семинары(накопительная)
	

	янв.08
	Работники образования
	180
	очная
	380

	
	Работники образования
	100
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	100
	Семинары(накопительная)
	

	фев.08
	Работники образования
	210
	очная
	430

	
	Работники образования
	120
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	100
	Семинары(накопительная)
	

	мар.08
	Работники образования
	230
	очная
	510

	
	Работники образования
	150
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	130
	Семинары(накопительная)
	

	апр.08
	Работники образования
	230
	очная
	510

	
	Работники образования
	150
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	130
	Семинары(накопительная)
	

	май.08
	Работники образования
	230
	очная
	540

	
	Работники образования
	180
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	130
	Семинары(накопительная)
	

	июн.08
	Работники образования
	0
	очная
	0

	
	Работники образования
	0
	дистанционная
	

	
	Работники образования
	0
	Семинары(накопительная)
	


Обучение планируется по двум формам:

· очной, с отрывом от производства;
· без отрыва от производства, которая, в свою очередь, разделяется на:

· дистанционную;

· с использованием краткосрочных модульно-семинарских занятий.
Проведение занятий с отрывом от производства проводится по отработанной схеме:

· На обучение работники образования вызываются приказом Департамента Образования Новосибирской области 
· Обучение проводится на базе следующих учебных площадок:

· РКЦ(обучающиеся – методисты РКЦ, ММЦ,  персонал ММЦ)

· ММЦ(обучающиеся – работники образования Новосибирской области)

Для организации дистанционного обучения планируется использование системы дистанционного обучения moodle и e-learning 3.0. Мы предусматриваем выполнение следующих работ:
· Создание инфраструктуры для организации системы дистанционного обучения;

· Установка и освоение систем дистанционного обучения (СДО)(moodle и e-learning 3.0.)

· Организация и обучение методистов РКЦ и ММЦ  работе с СДО
· Разработка дистанционного курса и методических материалов по дистанционному обучению педагогических работников особенностям разработки дистанционных курсов

· Организация обучения педагогов методике разработки дистанционных курсов и использования СДО в учебном процессе
· Организация разработки дистанционных курсов для повышения квалификации работников образования силами методистов РКЦ и обученных методистов ММЦ

· Организация разработки дистанционных курсов для учащихся силами методистов РКЦ и обученных методистов ММЦ

· Организация дистанционных консультаций работников образовательных учреждений с использованием СДО и портальных технологий
· Создание хранилищ в ММЦ для разработанных дистанционных курсов и обеспечение возможности их использования в учебном процессе с целью создания единого сетевого образовательного сообщества Новосибирской области
· Организация дистанционного обучения на базе разработанных курсов

Занятия, как по дистанционной системе обучения, так и по модульно-семинарской системе планируется проводить с использованием накопительной системы для подсчета общей суммы часов в повышении квалификации. Все модули и семинары могут иметь индивидуальную длительность обучения от 2 до 36 часов. Обучающийся может выбрать  столько модулей и семинаров, чтобы получить курс повышения квалификации в 72 часа. Кроме того, будут созданы траектории обучения по заранее определенной последовательности и тематике модулей и семинаров, которые составят в целом курс  повышения квалификации в 72 часа.
Для организации накопительной системы планируется проведение следующих работ:

· Создание базы данных с доступом через Интернет

· Разработка методического руководства по использованию базы данных

· Создание системы зачетных листов для слушателей

В процессе обучения за основу берутся учебные программы, распространяемые в рамках проектов ИСО, программ «Учимся с Интел», «Интел-Обучение для будущего», PIL – модулей Microsoft, подготовки к сертификации MOS Microsoft. Кроме этого, планируется использовать учебные программы, разработанные методистами РКЦ для работы в системе СДО, подготовки дистанционных курсов и электронных курсов, а также по использованию информационных технологий в профессиональной деятельности работников образования.

Итого будет обучено:
· По формам обучения
	Форма обучения
	Итого

	Очная
	1900

	Дистанционная
	900

	Семинары (Накопительная)
	900

	Всего
	3700


· По категориям слушателей
	Категория
	Итого

	Администраторы и замы
	88

	Методисты ММЦ
	132

	Работники образования
	3480

	Всего
	3700


Запланировано проведение семинаров:
1. семинары для ММЦ ( на базе  РКЦ) – 3 региональных семинара ( количество слушателей -100);
2. семинары для ММЦ на базе (ММЦ) – 150 семинаров ( по 6 в каждом ММЦ, количество слушателей - 50);
Не менее 884 учреждений общего образования региона получат на базе ММЦ постоянную методическую, информационную и техническую поддержку.

Консультации будут индивидуальные, групповые (по заявкам и тематические).

Консультации фиксируются в регистрационных листах, журналах консультаций.
.
