Муниципальное образовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 1 г. Искитима Новосибирской области
Методика внедрения автоматизированных программных комплексов «ХроноГраф Школа 2.5» и «ХроноГраф 3.0 Мастер» в практику управления образовательным учреждением

2007 г.
Введение

В настоящее время информационные технологии стали важным фактором жизни общества и средством повышения эффективности управления всеми сферами общественной деятельности. В современных условиях фундаментальное значение имеет информатизация сферы образования. Информация в современных условиях является основой, обеспечивающей оперативность и эффективность управленческих решений, способствующих развитию системы образования, что определяет актуальность формирования единого информационного пространства учебно-воспитательного процесса школы.
На сегодняшний день в сфере образования, как и во многих областях деятельности, наблюдается информационный кризис, характеризующийся несоответствием между увеличивающимся потоком информации и существующей практикой ее обработки, анализа, структурирования. Необходимость автоматизации процедур сбора и обработки информации в школе диктует не только глобальная информатизация общества, но и задачи повышения эффективности и качества управления учебно-воспитательным процессом образовательного учреждения.
Автоматизация управления образовательным учреждением позволит:

1. автоматизировать и оптимизировать основные информационные процессы между образовательным учреждением и органами управления образованием;
2. структурировать информацию и сделать ее удобной и доступной для анализа;
3. повысить эффективность и качество работы сотрудников образовательного учреждения.
В марте 2007 года решением управления образования г. Искитима в МОУ – средняя общеобразовательная школа № 1 были внедрены для апробации автоматизированные программные комплексы «ХроноГраф Школа 2.5» и «Хронограф 3.0 Мастер». Эти программные средства предназначены для автоматизации управленческой и административной деятельности учреждения образования, автоматизированного сбора, обработки и анализа информации.
Схема организации работ по внедрению программных комплексов
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Цели и задачи

Основной целью внедрения программных комплексов «ХроноГраф Школа 2.5» и «ХроноГраф 3.0 Мастер»  является повышение эффективности и качества управления образовательным учреждением, обеспечение деятельности всех субъектов образовательного учреждения на единой информационной основе.
Внедрение автоматизированных программных комплексов позволит решить ряд задач:

· формирование единой базы данных персонала учебного заведения и контингента учащихся для использования в интересах организации учебно-воспитательного процесса;

· возможность выполнения качественного и разностороннего анализа состояния образования школы;

· автоматизация и оптимизация выполнения отчетов, сокращение времени на процессы сбора и обработки информации;

· постепенный переход на безбумажное делопроизводство, его стандартизация и унификация;

· обеспечение оперативного открытого доступа к информации всех участников образовательного процесса. 
Автоматизированные программные комплексы позволяют сформировать в учреждении автоматизированные рабочие места: администратора, завуча, секретаря, учителя, классного руководителя.

Возможности программного комплекса «ХроноГраф Школа 2.5» позволят решить следующие задачи:
· создание единой базы данных образовательного учреждения;

· автоматизация кадровой работы: ведение баз данных личных дел сотрудников и учащегося контингента учреждения; формирование адресной и алфавитной книги; создание отчетов любых форм и содержания; подготовка документов, необходимых для процедуры аттестации образовательного учреждения;

· администрирование учебно-воспитательного процесса: планирование учебно-воспитательной работы, учет успеваемости учащихся, мониторинг качества образовательного процесса;
· автоматизация финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения

Возможности программного комплекса «ХроноГраф 3.0 Мастер» позволят решить задачи планирования и управления образовательным процессом, осуществляемые заместителем директора по учебной части, которые включают в себя:

· определение структуры деятельности учреждения: определение количества и организация учебных объединений; обеспечение необходимыми кадровыми ресурсами; наличие производственных площадей; определение временных регламентов деятельности;

· планирование учебной деятельности учреждения: разработка учебных планов для всех ранее определенных учебных объединений; распределение педагогической нагрузки с учетом имеющихся кадровых возможностей;

· составление расписания учебных занятий с учетом всевозможных ограничивающих факторов, а также обеспечение возможности динамического реагирования на запланированные и спонтанные изменения в процессе реализации учебной деятельности.

Нормативно правовое обеспечение информатизации образовательного учреждения

Для успешного внедрения программных комплексов и автоматизации управленческой деятельности наше образовательное учреждение руководствуется пакетом нормативно-правовых документов федерального,  регионального и муниципального уровней, а также планом мероприятий по внедрению программных комплексов в деятельность образовательного учреждения.
Организация и координация деятельности по внедрению программных комплексов «ХроноГраф Школа 2.5» и «ХроноГраф Мастер 3.0»

Для успешного внедрения программных комплексов в управление образовательным учреждением программа установлена на компьютере, имеющем соответствующие технические требования, указанные в инструкции к программе. 
В программе созданы учетные записи администратора, секретаря, завуча, учителя, классного руководителя, защищенные паролем.

Доступ к базе данных осуществляется с любого компьютера школьной локальной сети. 
Организация обучения

Для успешного внедрения программного комплекса проведено обучение:

1. на базе ЦИТа г. Искитима лиц, ответственных за работу с базой данных основным принципам работы с программным продуктом:

a. организация базы данных образовательного учреждения;

b. правила ввода и корректировки информации;

c. алгоритм работы с информацией;

d. выборка и анализ информации в разных аспектах;

e. хранение, архивация и передача данных в органы управления образования.

2. на базе образовательного учреждения педагогического состава школы:

a. ведение личных дел учащихся;
b. ведение классных журналов;

c. ведение документации учебно-воспитательного характера (план воспитательной работы, учебная программа).

Внедрение программных комплексов в деятельность образовательного учреждения

На первом этапе в МОУ – СОШ № 1 были проведены мероприятия по внедрению программных комплексов:

· создана новая база данных образовательного учреждения; 
· определены пользователи системы и их права; 
· сформирована структура учреждения, базисный план, нагрузка преподавателей, назначены преподаватели и классные руководители на классы; 
· сформировано штатное расписание, заполнены личные дела сотрудников и личные дела учащихся; 

· сформирована материальная база учреждения.
Перспективный план дальнейшего внедрения программных комплексов в управление образовательного учреждения:

2007-2008 учебный год:

· координация баз данных на начало учебного года, перевод учащихся, формирование списков 1-х классов;

· привлечение всех классных руководителей к ведению электронных баз данных;

· ведение электронных классных журналов в 6 пилотных классах, а также формирование электронных отчетов в этих классах;

· планирование и координация учебной деятельности учреждения (учебный план, педагогическая нагрузка, расписание);

· ведение делопроизводства;

· формирование базы данных для ЕГЭ;
· ведение бухгалтерского учета;
2008-2009 учебный год:

· ведение школьной документации в электронном варианте на всех уровнях;

· мониторинг успеваемости, состояния здоровья учащихся;

· анализ деятельности формирование электронных отчетов на всех уровнях;

· открытый доступ родителей учащихся к информации по успеваемости в пилотных классах.

2009-2010 учебный год:

· открытый оперативный доступ к информации на всех уровнях;

· совершенствование работы сотрудников образовательного учреждения в программном комплексе.
Аналитическая работа с базой данных

В базе данных школы собирается вся информация по образовательному  учреждению. Поэтому руководство и сотрудники ОУ имеют возможность получить необходимую информацию из базы данных:
· любую выборку сотрудников и учащихся образовательного учреждения по любой комбинации атрибутов личных дел сотрудников или учащихся;

· личные достижения учащихся;

· приказы, обеспечивающие деятельность образовательного учреждения;

· списки классов;

· тарификацию;

· результаты учебного процесса (успеваемость, диагностика успеваемости);

· отчеты;

· базу данных по ЕГЭ.

Составление отчетов и передача данных в органы управления образованием

Для сохранения информации и передачи ее в органы управления образованием база данных периодически выгружается в архив, который хранится в отведенной папке до следующей архивации данных. Кроме того, в программе формируются различного рода отчеты, которые также выгружаются в архив и хранятся в отведенной папке.
План мероприятий МОУ – средняя общеобразовательная школа № 1 г. Искитима по внедрению программных комплексов «ХроноГраф Школа 2.5» и «ХроноГраф 3.0 Мастер» на 2007-2008 учебный год.

	№
	Мероприятие
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Координация базы данных на начало учебного года

	1.1.
	Перевод учащихся в новый учебный год
	сентябрь
	Черепанова Е.А.

	1.2.
	Перевод в архив выбывших за лето учащихся
	сентябрь
	Черепанова Е.А.

	1.3.
	Добавление в список прибывших за лето учащихся
	сентябрь
	Куликова В.Н.

	1.4.
	Формирование списков первых классов
	октябрь
	Учителя 1-х классов, Черепанова Е.А.

	2.
	Работа классных руководителей по ведению электронных баз данных

	2.1.
	Внесение изменений, дополнений в личные дела учащихся
	Сентябрь- октябрь
	Классные руководители, Черепанова Е.А.

	2.2.
	Заполнение личных дел прибывших учащихся
	Сентябрь- октябрь
	Классные руководители, Черепанова Е.А.

	2.3.
	Ведение личных дел учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	3.
	Ведение электронных классных журналов в пилотных классах

	3.1.
	Формирование списков учащихся в классных журналах пилотных классов
	На начало II четверти
	Черепанова Е.А.

	3.2.
	Заполнение классных журналов
	В течение учебного года
	Учителя-предметники, Черепанова Е.А.

	3.3.
	Формирование отчета по успеваемости в пилотных классах на основе электронного журнала
	На конец II, III, IV четвертей и конец года 
	Учителя-предметники, Черепанова Е.А.

	4. 
	Планирование и координация учебной деятельности учреждения

	4.1.
	Формирование учебного плана школы
	Начало учебного года
	Заместители директора по УВР

	4.2.
	Определение педагогической нагрузки сотрудников
	Начало учебного года
	Заместители директора по УВР

	4.3.
	Составление расписания занятий
	Начало учебного года
	Заместители директора по УВР

	5.
	Ведение делопроизводства
	
	

	5.1.
	Ведение личных дел сотрудников
	В течение года
	Куликова В.Н.

	5.2.
	Формирование книги приказов
	Сентябрь-октябрь
	Куликова В.Н.

	5.3
	Ведение алфавитной книги учащихся
	В течение года
	Куликова В.Н.

	6. 
	Формирование базы данных для ЕГЭ
	Октябрь, март, май
	Максимова О.Н.

	7.
	Ведение бухгалтерского учета
	В течение года
	Главный бухгалтер
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