Методика организации процессов практического внедрения программного обеспечения для автоматизации деятельности образовательного учреждения и управления им.
Цель: Отработка модели внедрения программного комплекса «1С: ХроноГраф Школа 2.5» в образовательном учреждении.

Основные мероприятия:
     1. Создание творческой группы по внедрению программного обеспечения для автоматизации деятельности образовательного учреждения и управления им.
2. Повышение квалификации на базе ЭГИДы, ОблЦИТа:
· директор — 1, 

· заместителей директора —1 , 

· учителей - предметников — 1, 

· классных руководителей — 6, 

· секретарь – 1.
3. Организация и проведение целевого обучения творческой группой работе с программой «1С: ХроноГраф Школа 2.5» реальных пользователей (классных руководителей, учителей-предметников).
      4. Организация практической работы реальных пользователей (классных  

       руководителей, учителей-предметников) с программой «1С: ХроноГраф  

       Школа 2.5» на местах по заполнению базы данных. 
       5. С целью доступа к информационной базе администрации, секретарю, учителям - предметникам, классным руководителям, библиотекарю, бухгалтерии создана локальная сеть, объединяющая 21 компьютер. Рабочие места администрации (6 компьютеров) входят в локальную сеть.  
В течение сентября- февраля месяцев на базе школы прошли курсы по ликвидации компьютерной безграмотности, цель которых – научить работать с компьютером на уровне пользователя, познакомить с наиболее популярными компьютерными программами. 
В марте, на весенних каникулах, в течение 5 дней по утвержденному расписанию творческой группой проводилось обучение работе с программой «1С: ХроноГраф Школа 2.5» реальных пользователей (классных руководителей, учителей-предметников). За это время была сформирована база данных об учреждении образования, учебных объединениях, общий список предметов и дисциплин, материальных средств, помещений, база данных по сотрудникам и учащимся.
С сентября 2007 г была организована работа по дальнейшему формированию базы данных:

- личного дела учащегося (классные руководители);

- личного дела сотрудника и кадрового делопроизводств образовательного учреждения, книги приказов, алфавитной книги (секретарь);

- учебного плана, педагогической нагрузки и расписания, итоговой и сводной отчетности для районного управления образованием, формирование и выгрузка отчетов по ЕГЭ (заместители директора по УВР);

- апробация передачи и обработки данных в муниципальные пакеты «Кадры» и «Контингент».
С целью поддержания в актуальном состоянии информационной базы в новом учебном периоде классные руководители, учителями-предметниками, секретарем, заместителями директора по УВР  вносятся по мере необходимости изменения и дополнения (прибытие и выбытие учащихся, сотрудников ОУ, изменение разряда сотрудников, внесение паспортных данных по достижении 14 летнего возраста учащимися и т.д.).
           Для оперативного управления учебным процессом ведется расписание, табель и журнал замен.

При работе с базой данных по ЕГЭ выявлено несовпадение формы, заданной в программе и формы, требуемой муниципальным управлением образованием. С целью устранения несоответствия пришлось создавать требуемую форму с помощью «Шаблон-Пример-Ученики».

При составлении расписания в «ХроноГраф 3.0 Мастер» отсутствует функция импорта данных об учебном плане и распределении педагогической нагрузки из  программы «1С: ХроноГраф  Школа 2.5». В результате чего пришлось дважды вводить большой объем информации в обе программы.
Формирование приказов о приеме и увольнении сотрудников возможно только в режиме администратора (в монопольном). Это ограничивает функции секретаря и ставит под угрозу целостность и сохранность сведений и структуры базы.
Программный комплекс "1С: ХроноГраф Школа 2.5" позволяет автоматизировать планирование и организацию учебного процесса в школе. Наличие подобных программных комплексов наглядно доказывает преимущество применения информационных технологий с точки зрения использования ресурса времени, экономического и социального эффекта. 
