Методика внедрения программных комплексов: 
«1С: ХроноГраф Школа 2.5» и «Хронограф 3.0Мастер».
Образовательное учреждение, школа №90 с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла, участвует в конкурсе проектов НФПК «Внедрение современных информационных и коммуникационных технологий в практику управления образовательным учреждением».

Процесс внедрения программных комплексов в практику управления образовательным учреждением для создания единого информационного пространства.
I этап - подготовительный
1. Обучен состав администрации (директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по информатизации), секретарь, классные руководители 3-х ступеней обучения.
2. Слушатели курсов получили знания:

Заместитель директора по УВР Логвинова Л.Н.:

· Составление расписания ОУ в программном комплексе «Хронограф  3.0 Мастер»;

· Работа в программном комплексе «1С: ХроноГраф Школа 2.5».

Заместитель директора по информатизации Попова Е.А.:

· Работа в программном комплексе «1С: ХроноГраф Школа 2.5» используя «шаблон по сотрудникам», «шаблон по учащимся», «шаблон по помещениям».

Директор школы Власова Т.А.:

· Работа в программном комплексе «1С: ХроноГраф Школа 2.5» (заполнение тарификационной сетки, штатного расписания, начисление ФОТ, тарификационные карточки сотрудников).

Секретарь Ефременкова В.М.:

· Работа в программном комплексе «1С: ХроноГраф Школа 2.5» (персональные данные сотрудников, книга приказов по сотрудникам и по учащимся).
Классные руководители 3-х ступеней обучения (I ступень - Садковская Е.Ю., Коллерова Т.Н., II ступень - Барабанщикова О.В., Кузнецова В.А., III ступень- Гудкова И.Н.):

· Работа в программном комплексе «1С: ХроноГраф Школа 2.5» (списки учащихся класса, используя «шаблон по учащимся»).
3. В связи с внедрением информационных технологий в практику управления образовательным учреждением изданы приказы по образовательному учреждению (от 05.06.07, 04.09.07, 27.10.07) о работе с единой информационной базой данных:
· Заполнение всех полей в личных карточках учащихся общей базы данных;

· Назначены ответственные по параллелям и утвержден график работы с базой данных;

· Выделен отдельный компьютер, соответствующий системным требованиям программных комплексов;

· Заполнение соответствующих полей в личных карточках сотрудников;

· Заполнение соответствующих полей общих данных по школе и всех полей в закладке ЕГЭ;

· Работа в «Хронограф 3.0 Мастер». 
4. Для активизации работы ОУ по данной теме используются выпускные работы слушателей курсов НФПК «Внедрение современных информационных и коммуникационных технологий в практику управления образовательным учреждением», размещенных на сайте: www.nios.ru и другие информационные документы.
II – основной
План работы с программными комплексами 
всех участников образовательного учреждения
1. Администрация работа в «1С: ХроноГраф Школа 2.5» (проверка и редактирование информации на новый учебный год):

Раздел «Общие данные»:

· Учебные годы и периоды;

· Данные об образовательном учреждении;

· Учебные объединения;

· Общий список предметов и дисциплин;

· Помещения;

· Материальные средства.

Раздел «Кадры и контингент» (добавление и редактирование информации по данной закладке на 2007-2008 учебный год):
· Подразделения;

· Перечень должностей;

· Классы;

· Группы второй половины дня.

Раздел «Учебный процесс» (загрузка нового учебного плана):

· Предметы учебного плана;
· Распределение учебной нагрузки;

· Распределение нагрузки групп второй половины дня.
2. Секретарь работа в «1С: ХроноГраф Школа 2.5»:
Раздел «Кадры и контингент» (редактирование информации в личных карточках сотрудников):

· Сотрудники;

· Книга приказов по сотрудникам;

· Книга приказов по учащимся;

· Общие плановые мероприятия.

3. Администрация: 

Работа в «Хронограф 3.0 Мастер»:

· Данные об образовательном учреждении;

· Расписание звонков, расписание уроков;

· Недельная сетка часов по учебному плану.

4. Классные руководители  работа в «1С: ХроноГраф Школа 2.5» (изменение, перевод, выбытие учащихся за отчетный период):
Раздел «Кадры и контингент»:

· Общий список учащихся;

· Распределение учащихся по классам;

· Заполнение всех полей в личных карточках учащихся.

III этап – отчетный
Сдача отчета по следующим направлениям в «1С: ХроноГраф Школа 2.5»:

1. ОШ-1;

2. ОШ-9;

3. Кадровое обеспечение учебного процесса;

4. Молодые специалисты;

5. Распределение учителей-предметников;

6. Состав педагогических кадров (без руководителей);

7. Состав руководящих кадров;

8. Отчет по ЕГЭ.
